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INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como objetivo, sistematizar el proceso de reclutamiento
y seleccion de personal de la ONG, denominada ASPADEPLAR, con el fin de que

este se haga de una forma automatica.

Con este proyecto se pretende desarrollar e implantar un sistema que permita
realizar el reclutamiento y seleccion de personal de una manera eficiente y uniforme
tomando en cuenta los lineamientos de la organizacion para realizar este proceso,

sin ignorar sus objetivos y politicas.

Para el reclutamiento de personal se utilizan diversas fuentes para atraer hacia las
organizaciones a los solicitantes mas idoneos para que puedan ocupar las plazas
vacantes que existen en el interior de estas. Para poder hacer este trabajo de
manera efectiva, se necesitan conocer los requerimientos que se vayan
presentando por parte de las unidades, areas o departamentos donde se genere
una vacante o bien exista una plaza aprobada con anterioridad de la cual todavia
no se haya realizado reclutamiento por no necesitarse aun el servicio que este

puesto prestara a la ONG.

Una vez conocidas las demandas, y de no existir el perfil para el puesto solicitado,
se debe definir el nuevo perfil para ese puesto, para lo cual serd necesario

reestructurar aquellos aspectos que sean necesarios en dicha definicion.

Es en esta etapa donde entrard en funcionamiento el sistema informético que
estamos desarrollando, ya que tendra almacenada la informacion de perfiles de los
profesionales de todas las carreras que se necesitan para cubrir las plazas vacantes
gue existan en la ONG. Dicha informacion sera obtenida a través de los curriculum
vitae que presenten tanto las personas que ya trabajan en la ONG como de las
personas que quieren prestar sus servicios dentro de esta. Este curriculum vitae, no
es mas que un documento promocional que muestra la trayectoria laboral, los

intereses profesionales y las aptitudes para desempefiar tal o cual puesto.



OBJETIVOS

Disefiar y desarrollar un sistema informatico (base de datos), que sea capaz

de proporcionar la informacion necesaria en el momento oportuno sobre las

diferentes profesiones, especialidades y oficios para poder reclutar y

seleccionar al personal mas eficiente y eficaz que cubrira las plazas vacantes
de la ONG.

b)

d)

Conocer los requerimientos de las diferentes areas o departamentos de
la ONG sobre los perfiles de las personas que pretenden contratar, para

disenarles el sistema acorde a sus necesidades.

Lograr que por medio de este sistema informatico la ONG pueda cubrir

las plazas vacantes con el personal mas idoneo.

Obtener de manera automatica los perfiles de las personas a contratar,

mediante una consulta o la impresion de un reporte.

Lograr que mediante este sistema la ONG sea mas eficiente

transformando sus archivos fisicos en archivos virtuales.

Poner en practica los conocimientos adquiridos en la materia de BD I, en

beneficio de las comunidades mas necesitadas de nuestro pais.



DESCRIPCION DEL TEMA

SISTEMA INFORMATICO PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE PERSONAL QUE LABORARA EN LA ONG, DENOMINADA

“ASPADEPLAR”.

Al entrevistarnos con el secretario general de esta ONG, nos manifiesta
que esta organizacion sin fines de lucro, nacié hace 20 afos en el
municipio de Panchimalco, con el fin de proteger el medio ambiente,
rescatar los valores y costumbres de ese historico lugar y el desarrollo
comunal mediante las capacitaciones a sus habitantes, para lo cual
contratan a una considerable cantidad de profesionales para que les
presten sus servicios en los diferentes proyectos comunales que llevan a
cabo, para lo cual necesitan contratar: secretarias, contadores,

ingenieros, técnicos y profesionales en trabajo social, entre otros.

No cuentan con un sistema de informacion automatizado para llevar un
control efectivo de todas las personas que laboran para esta organizacién
no gubernamental, se les dificulta acceder a los datos personales de cada
uno de sus empleados debido a que lo hacen de forma manual, ya que
esta informacion se encuentra en documentos fisicos (folders y carpetas)
ubicados en los archivadores. Tampoco cuentan con un banco de datos
para recopilar la informacion de los curriculum que presentan las
personas cuando solicitan trabajar para esta institucion. Dificultandoseles

la busqueda de los perfiles de las nuevas personas que van a contratar.

Por lo que al no contar con un sistema de informacién automatizado en
esta entidad, no se puede recuperar la informacién necesaria en el

menor tiempo posible, lo que significa que los costos se incrementan al



tener personal empefiado un mayor tiempo buscando datos, haciendo

menos competitiva esta institucion.

Es por eso que como estudiantes de la carrera de Lic. En Ciencias de la
Computacion hemos encontrado aqui una gran oportunidad para poner
en practica los conocimientos que estamos adquiriendo en la materia de
BD II, en beneficio de la comunidad. Y es asi como elegimos este titulo

para nuestro proyecto.

Obijetivo: Disefiar y desarrollar un sistema informético (base de datos),
gue sea capaz de proporcionar la informacion necesaria en el momento
oportuno sobre las diferentes profesiones, especialidades y oficios para
poder reclutar y seleccionar al personal mas eficiente y eficaz que cubrira
las plazas vacantes de la ONG.
Lo que se propone para este proyecto es automatizar todos los procesos
para la recoleccion de la informacion de las personas que solicitan empleo
en esta ONG y apoyar al comité de seleccién de personal, con la
informacion que estos requieran sobre los diferentes perfiles de las
personas que van a contratar, ya sea mediante la impresion oportuna de
reportes o a través de las diferentes consultas con que va a contar esta
herramienta.
El comité de seleccion tendra que jugar un papel importante en el
momento de la captura de los datos del curriculum a través del sistema,
debido a que cada uno de estos sera evaluado bajo un esquema de
ponderacion por puntos, tomando como base la puntuacion de 100, se
valorara cada aspecto del curriculum de la siguiente manera:

s Experiencia: Se refiere a la experiencia en cargos similares a los

gue se esta proponiendo. El valor de este criterio sera de 40

puntos.



% Educacion: Se refiere a la educacion formal y no formal que apoya
el perfil requerido. Este aspecto sera valorado con 30 puntos.

% Habilidades especiales: Son aquellas habilidades tales como
capacidad para aprender idiomas, para coordinar grupos
multidisciplinarios, para disefiar proyectos, creatividad, etc. Que
apoyan y refuerzan el perfil requerido. La evaluacion de este
aspecto sera con 15 puntos.

% Referencias laborales y personales: Son de suma importancia
al corroborar informacion plasmada en el curriculum, a la vez que
pueden confirmar otras informaciones que no hayan sido claras en
el proceso, por lo que se considera importante que sean reflejadas

en el curriculum. Esto se ponderara con 15 puntos.

Estos aspectos, asi como su ponderacién podran variar de
acuerdo a la necesidad y al criterio del comité de seleccidn

formado para cada puesto a reclutar en particular.

Para realizar el registro de la evaluacion curricular realizaremos un
formulario donde plasmaremos el resumen de las ponderaciones
de los candidatos reclutados, iniciando de mayor a menor en forma

descendente.

FORMULARIO RESUMEN DE EVALUACION CURRICULAR
ORDEN | NOMBRE | EXPERIENCIA | EDUCACION | HABILIDADES | REFERECIAS | TOTAL

40 PUNTOS 30 PUNTOS 15 PUNTOS 15 PUNTOS




La evaluacion curricular sera una herramienta inherente al sistema que estamos
creando, ya que es una de las fases importantes que ayudan a la toma de

decisiones para la contratacion de personal.

El hardware y software que se va a utilizar para la implementacion de este sistema
automatizado de informacién va a estar acorde con el sistema de base de datos que
se va a desarrollar, asi como con los recursos econémicos y materiales con que
cuenta la organizacion que va a ser beneficiada con nuestro trabajo profesional.

Se propone utilizar un SGBD con el fin de que sea el mas adecuado con el tipo y

alcance de la base a disefiar, ya que tiene que ser compatible con otras bases de
datos. Para nuestro proyecto utilizaremos PostgreSQL versién 9.2.



DIAGRAMA ENTIDAD RELACION

\Expenencna—LaboraI_Currlculum e

\Estudlos-Reallzados_Cumculun.\ —

Nomb_ usuario

\Referencias-Personales_Curricqun_\‘/

Consulta
\Datos-personales_Cumculum‘_/
< Habilidades_Curriculu
\ T ‘/
Realiza Registra
Jdo
Cod_Usuario Nomb_usuario

Tiene

Evaluacion

\ fReferencias ) Habilidades — —
e ——— \__._/ Password_Usuario )
Cod_evaluacion )

. Total






SCRIPT DE LA BASE DE DATOS

Tabla administrador

-- Table: "Administrador"
-- DRCP TABLE "Administrador"™;

CREATE TABLE "Administrador"
=
"Cod_admin" character(5) NOT NULL,
"Nombre_usuario"” character(100),
"Password administrador" character(l),
CONSTRAINT "Administrador pkey" PRIMARY KEY ("Cod_admin")

EIWITH (
QIDS=FALSE
A ¥
ALTER TABLE "Administrador"”
OWNER TO postgres;

v Insertamos un valor dentro de la tabla

EINSERI INTO "Administrador” (
"Cod_admin", "Nombre usuaric”, "Password administrador")
VALUES ('123', 'omar', '8');

Tabla Usuario
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-- Table: "Usuario”
-- DRCP TABLE "Usuario";

CREATE TABLE "Usuaric"”
= (
"Cod_usuario” character(5) NCT NULL,
"Nombre_usuaric"” character(50),
"Password Usuario™ character(50),
CONSTRAINT "Usuario_pkey" PRIMARY KEY ("Cod_usuario")

BEIWITH (
OIDS=FALSE

= I
ALTER TABLE "Usuaric"
OWNER TO postgres;

v Insertamos un valor dentro de la tabla

[E] INSERT INTO "Usuario™(
L "Ced_usuario”, "Nombre_usuario”, "Password Usuario")
VALUES ('5421', 'walter', '123');
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Tabla Curriculum

—-— Table: "Curriculum”
—— DROP TABLE ™"Curriculum™;

CREATE TABLE "Curriculum”
=N
"Cod_Curriculum” character(5) NCOT NULL,
"Nombre-completo_Curriculum”™ character(100),
"Edad Curriculum™ character(3),
"Sexo_Curriculum™ character(50),
"Estado-Civil_Curriculum" character(50),
"Nacionalidad Curriculum” character(50),
"Dui_Curriculum” character(50),
"Nit_Curriculum"” character(50),
"Tel_ Curriculum” character(10),
"cel_ Curriculum” character(10),
"Nombre-titulo_Curriculum”™ character(50),
"Nombre-institucion_ Curriculum" character(50),
"anio-logrec_Curriculum™ character(l0),
"Nombre_titulo2"™ character(50),
"nombre-institucion2_Curriculum"” character(50),
"anio-logro2_Curriculum" character(10),
CONSTRAINT "Curriculum pkey" PRIMARY KEY ("Ccd_ Curriculum")

- )

EIwWITH (

I_ OIDS=FALSE
)2

ALTER TABLE "Curriculum”
OWNER TO postgres;

v Insertamos un dato dentro de la tabla

[E INSERT INTO "Curriculum”(

"Cod_Curriculum”, "Nombre-completo Curriculum", "Edad Curriculum",
"Sexo_Curriculum", "Estado-Civil Curriculum”, "Nacionalidad Curriculum”,
"Dui_Curriculum”, "Nit_Curriculum", "Tel Curriculum", "cel Curriculum”,
"Nombre-titule Curriculum”, "Nombre-institucion Curriculum",
"anio-logro_Curriculum", "Nombre titulo2", "nombre-institucion2 Curriculum",
= "anic-logro2_Curriculum")

= VALUES ('45120', 'nicolas martines', '20°',

'masculino’, 'casade’, 'salvadoreno',

'12457895-3", '45212154-45-45454-4", '2244-4512', '7235-4512',
'Ciencias de la computacien', 'ULS’,

'2010', 'Tec. Ingenieria de doftware', 'ITCA',

= '2008');
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Tabla Evaluacion

-- Table: "Ewvaluacion”
-- DROP TABLE "Evaluacion";

CREATE TABLE "Evaluacion"
=N
"Cod_Evaluacicn" character(5) NOT NULL,
"orden_Evaluacion" character(50),
"Experiencia_Ewvaluacion" character(50),
"educacion_Evaluacion"™ character(50),
"habilidades_Ewvaluacion" character(50),
"Referencias_evaluacion" character(50),
"total_Evaluacion" character(50),
CONSTRAINT "Evaluacion pkey" PRIMARY KEY ("Cocd_Evaluacion™)

EwWITH (
QIDS=FALSE
=4 B
ALTER TABLE "Evaluacion"
OWNER TO postgres;

v" Insertamos un dato dentro de la tabla

|=J INSERT INTO "Evaluacion”(
"Cod_Evaluacion”, "orden Evaluacion", "Experiencia Evaluacion”,
"educacion Evaluacion", "habilidades Evaluacion", "Referencias_evaluacion”
7 "total Evaluacion")
B  VALUES ('1245', '10', '10',
v20|' 1101' l20l'

L '80";
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DISENO DE PANTALLAS

INICIO

Mend Vertical

Subpage 1

Subpage 2
Subpage 3

Debes llenar cada uno de los
campos con tu informacion
personal para poder formar

| parte de nosoteos.

al terminar el proceso solo
debes hacer un click en el
boton que dise enviar datos.
Nosotros nos comunicaremos
con tigo gracias...

Ingresar Curriculum

Registrate Ingresar

% Suspendisse pharetra auctor pharetra. Nunc a
sollicitudin est

% Donec vel neque in neque porta venenatis sed
sit amet lectus.

Enter Page content here. .

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Etiam pharetra, tellus sit
amet congue vulputate. nisi erat iaculis nibh,
vitae feugiat sapien ante eget
mauris. Aenean sollicitudin imperdiet arcu,
vitae dignissim est posuere id

Read more

Nunc a sollicitudin est. Curabitur ullamcorper
gravida felis, sit amet scelerisque lorem
iaculis sed. Donec vel neque in neque porta
venenatis sed sit amet lectus.

—— T

Esta es la pantalla inicial del sistema, la cual contiene toda la informacion sobre
la ONG, denominada ASPADEPLAR.

[*) Debes llenar todos los car: x

€ > C [ [ file:///C:/Users/TITO/Desktop/base_de_datos_II/registrate.ntml

INICIO

Menu Vertical
INICIO

dentro de ella.

Debes llenar cada uno de los
campos con tu informacion
personal para poder formar
parte de nosoteos.

al terminar el proceso solo
debes hacer un dlick en el
boton que dise enviar datos.
Nosotros nos comunicaremos
con tigo gracias.

Ingresar Curriculum

Registrate @ Ingresar 8

Debes llenar todos los campos para poder registrarte

Nombre Completo

Contrasefia
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Luego los usuarios podran registrarse en el sistema, para poder

iniciar sesioén



[ Ingresar
€« ¢ (D il :/1/C ‘Users/TITO/Desktop/base_de_datos_II/ingresar.html %0 =

INICIO

Menu Vertical
INICIO Ingresar

INSTRUCCIONES

Debes llenar cada uno de los
campos con tu i i
personal para poder formar
parte de nosoteos.

Correo Electronico

Contrasefia
alterminar el proceso solo
debes hacer un click en el
boton que dise enviar datos.
Nosotros nos comunicaremos
con tigo gracias..

Pantalla para poder iniciar sesion.

[*) CURRICULUM VITAE
C | [ filey///C:/Users/TITO/Desktop/base_de_datos_lIl/new-page-2.html

73

INICIO | Ingresar Curriculum [ Registrate | Ingresar
Ment Vertical

f
INICIO CURRICULUM VITAE

Debes llenar cada uno de los.
campos con tu informacion
personal para poder formar
parte de nosoteos. Nombre Completo.

Datos Personales.

alterminar el proceso solo
debes hacer un click en el

boton que dise enviar datos. Sexo.
Nosotros nos

Lugar y fecha de nacimiento.

con tigo gracias...
Estado Civil.

Dui. >

( =

Estudios Realizados.

Educacion Superior

Educacion media
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[*) CURRICULUM VITAE x

w| O =

€ - C [} filey//C:/Users/TITO/Desktop/base_de_datos_ll/new-page-2.html

Experiencia laboral... (por favor ingrese las 3 mas importantes)

Referencias Personales.

Ingrese algun tipo de dato importante que considere sea util

ingresar o enviar su curriculum a la ONG, para que pueda ser tomado en

cuenta al momento que esta necesite reclutar y contratar personal.
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CONCLUSIONES.

En conclusion podemos decir que es importante destacar los factores que
hay que tomar en cuenta para lograr un resultado satisfactorio en este
tipo de proyectos, tales como: la disponibilidad de herramientas de
desarrollo, el trabajo coordinado y participativo de las distintas personas
involucradas en el proyecto, los cuales sumados a la correcta eleccion de
la Metodologia permiten desarrollar una herramienta que cumpla con los
objetivos y requerimientos planteados y que ademas servira de real apoyo

a la gestion de la organizacion en beneficio de las comunidades
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que este sistema cubra todas las necesidades de

informacion del administrador de RRHH de la ONG.

Desarrollar este sistema de informacién dandole cumplimiento a todos los

requerimientos que establezca la ONG.

Disefiar un plan de seguridad y respaldo para cualquier eventualidad que
se pueda dar ya cuando el sistema de informacién esté en uso, tomando

en cuenta que se manejara informacion de mucha importancia.

Al estar terminado el sistema, disefiar un plan de capacitacion para que
personal de la ONG, le puedan dar buen uso al sistema.
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