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INTRODUCCION

El siguiente documento titulado “Sistema de planilla de pago de empleados en PHP y MYSQL”
ha sido elaborado por un grupo de estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Computacion de
la Universidad de Luterana Salvadorefia. Dicha elaboracién corresponde a la catedra de
Programacion Orientada a Objetos de primer afio de la mencionada carrera. El presente trabajo
tiene como objetivo desarrollar un sistema con el cual podemos ingresar datos de cuanto se le
paga a cada empleado de una empresa y hacer mas efectivo los datos que se vayan
introduciendo a dicha empresa, asi mismo Mejorar y disefiar soluciones en los procesos de

gestién y administracion de planillas o de los empleados de una empresa.

Con estos objetivos en mente se disefiara un sistema de planilla de pago para el administrador,
en el cual se podra observar los datos de cada empleado que se ingrese a la base de datos, en

donde vamos a poder observar cuando gana cada persona de la empresa.

Esto facilitara al administrador o la persona encargada de ingresar los datos del empleado, y de
cuanto es el monto que se le paga a cada uno de estos, con el fin de tener ordenados los datos
gue se manejan y tener un mejor acceso cuando se realice una busqueda, por parte de la persona

encargada del manejo de la distribucion del capital.

Una planilla de pago es un documento en el cual se listan todos los empleados y obreros de una
entidad comercial, industrial o de servicios, con sus ingresos, egresos y liquido devengado, ya

sea semanal, quincenal o mensualmente.

Todo patrono esta obligado a llevar planillas o recibos de pago en que consten, segun el caso,
los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador, las horas ordinarias y
extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas, y los dias habiles de asueto y de

descanso en que laboren.

Para que se comprenda la eleccion de la tematica abordada en el documento, se brinda ademas

informacion importante como informacion de la empresa, mision y vision.

Finalmente se presenta un cronograma de actividades en el cual se han organizado las

actividades del grupo.



OBJETIVOS

Objetivo General

La creacién de un Sistema Web para el Célculo e Impresion de la planilla de horas

trabajadas por cada empleado.

Objetivos Especificos

El sistema web calculara la cantidad a pagar a cada trabajador mediante la captura de
las horas trabajadas que ha registrado en el sistema, esto permitira disminuir las
probabilidades de errores humanos que se dan en el proceso manual, esto da mayor

certeza en la presentacion de datos.
Agilizar la obtencion de la informacion exigida por las autoridades de la empresa.
Automatizar el proceso de registro de horas trabajo de cada empleado.

Disminuir el tiempo en la elaboracion de los reportes solicitados por las autoridades

de la empresa

Mejorar la calidad de la informacidn generada.



JUSTIFICACION

La tecnologia de informacion es una disciplina cientifica enfocada en el estudio, investigacion
y desarrollo e innovacion de las técnicas y procedimientos, aparatos y las herramientas para la
transformacion de objetos. La tecnologia es una herramienta que necesita la administracién
para poder cumplir las funciones de planificar, organizar, dirigir y controlar que sirven para
lograr los objetivos 0 metas de una organizacion con la utilizacion de recursos sean humanos,
financieros, materiales y de informacién. Actualmente, existen las tecnologias de informacion
que potencian con computadoras, sistemas de informacion y redes, lo que ayuda a tomar

decisiones y ejecutar las tareas en las instituciones en tiempo real y a distancia.

La creacion de un sistema de planillas de pago ahorraria tiempo y esfuerzo fisico a los
encargados o delegados de esta actividad al momento de utilizar la aplicacion web que
realizaria estas operaciones. El tiempo de respuesta permitiria que una consulta sea precisa y
eficiente en una busqueda dentro de una base de datos, ahorrando inconvenientes de tiempo o
permitiendo evitar dudas de la veracidad de la informacion al demorar la respuesta de una
peticion. La automatizacion de la planilla de pagos de los Alumnos de la Universidad Luterana
Salvadorefia en la facultad de Ciencias de la Computacion permitira ademas mostrar
informacion concreta. La realizacion de este sistema facilitard el control y manejo de las
planillas de la empresa. Hoy en dia existen organizaciones con miles de empleados a los cuales
se les dificulta tener un control acerca de los gastos generados por los pagos a cada uno de sus
trabajadores, generando asi un alto consumo de tiempo valioso para detallar toda la informacion
correspondiente a esto. Es por ello que la implementacion de un sistema el cual lleve un control
sobre los empleados de dichas empresas es vital, de esta manera sera mas facil la manipulacion
de estos datos y se podran crear informes acerca de los costos generados por el pago a cada uno
de los empleados ahorrando mucho tiempo y gestionando todo de una manera facil, rapida y

ordenada.

Finalmente, la automatizacion de los procesos para mejorar y optimizar los recursos, tiempo,
las gestiones de las planillas de horas trabajo, la impresion de reportes de célculo de horas

pagadas a los empleados.



MARCO TEORICO

DESCRIPCION DE LA EMPRESA.

Nombre de la Empresa:

Technology & Informatic Services (TIS)

Descripcion de la Empresa

TIS, es una empresa de consultoria y tecnologia informatica fundada en octubre del 2015.

Nuestro objetivo es el de satisfacer las necesidades que el cambiante y competitivo mercado
demanda en la actualidad, aportando soluciones que no se circunscriban Unicamente al
desarrollo del software, sino que, con un enfoque méas amplio, y que, permitan a nuestros

clientes optimizar su gestién, clave de la competitividad.

Son muchos los factores que nos facultan para conseguir este objetivo, entre los que podemos
destacar la utilizacion de las tecnologias mas avanzadas, la aportacion de las personas mas
idéneas para cada proyecto y el alto nivel de cualificacion de los técnicos y colaboradores de

nuestra empresa.

Nuestro portfolio de actividades abarca desde:
-Mantenimiento y soporte tecnolégico.
-Desarrollos a medida de productos y componentes.
-Gestion de aplicaciones y desarrollo del software.
-Analisis y Disefio de soluciones.

-Optimizacion y calidad de aplicaciones.

-Outsourcing tecnologico.



Por ello, desde TIS queremos que nuestros Clientes se dediquen a potenciar su negocio,

delegando a nuestra compafiia aquellos servicios relacionados con el desarrollo de soluciones.

El conocimiento de nuestros técnicos abarca los principales entornos tecnoldgicos utilizados

en el mercado:
Bases de datos (DB2, Oracle, SQL Server, MySQL).

Lenguajes de Programacion (PHP, JAVA, PHYTON, .NET).

Para ello basamos nuestra metodologia en 4 pilares fundamentales:
-Trabajo en Equipo.

-Cercania.

-Proactividad.

-Flexibilidad.

Para TIS la satisfaccion integral de nuestros clientes, es nuestra prioridad y razon de ser.

En nuestra empresa contamos con 3 Técnicos, 3 Programadores, 3 Disefiadores graficos, 3
Desarrolladores web, 3 Analistas de Base de Datos, 1 Lider de Grupo que se encarga de llevar

a cabo todos los proyectos para nuestros clientes y El Jefe.



MISION Y VISION.

Mision

Proporcionar a nuestros clientes la tranquilidad de disponer de un Unico proveedor capaz de
satisfacer todas sus necesidades tecnoldgicas, optimizando sus recursos técnicos y
asesorandolos en el desarrollo tecnologico necesario para hacer mas facil su trabajo y hacerlos

mas competitivos.
Vision

Ser un referente tecnoldgico en el mercado gallego, conformando un equipo de profesionales

altamente cualificados y siempre al dia en las Gltimas soluciones tecnolégicas para la empresa.



DESCRIPCION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto
Sistema de planilla de pagos de empleados en php y MySQL.
Nombre de la empresa: Technology & Informatic Services (TIS)

La elaboracion de las planillas de pagos en muchas empresas sigue siendo de forma manual,
son pocas las empresas que han decidido automatizar el proceso de la elaboracion de la planilla
o simplemente auxiliarse de las Tics como herramientas de apoyo para controlar la informacion
o simplemente administrar de forma ordenada. Esta decision no esta tan afectada a pesar del
constante crecimiento de nuevas tecnologias informaticas que permiten facilitar el uso de
nuevas y modernas herramientas para la administracion de la informacion o el almacenamiento
masivo, respaldo de informacion y otras actividades que regularmente se considera que llevarlo

por escrito es mucho mas seguro que una existencia virtual.

Se requiere la creacion de un sistema para empresa Technology & Informatic Services, dicho
sistema tendréa la funcion de una planilla de pago. Para el sistema tenemos que crear una base
de datos para guardar la informacién que la empresa ingrese, para ello usaremos MySQL y php
como lenguaje de programacion, también usaremos una plantilla de Bootstrap, en el sistema
generamos informes de empleados y pagos. También podrén registrarse los usuarios que
manipulan el sistema, asi como también podran realizar respaldos de dicha base de datos. Entre
las herramientas que se utilizaran tenemos sublime text (editor de texto), Google
Chrome(navegador), XAMPP (mddulo de servidores y gestores de base de datos), lenguaje de
programacion php, gestor de bases de datos MySQL y complementos como Bootstrap, Ajax y
JavaScript.



PROCESOS

1. Se necesita crear una base que contendra las siguientes tablas: (Usuario, Empleados,

Pagos, Empresa.). Ademas, agregar tablas que se crean convenientes a dicho sistema.

2. Se necesita que se registren los usuarios de tipo Administrador y Planillero.

3. Se necesita que se registren los empleados con los siguientes campos: (Nombre,
Apellido, Direccién, Dui, NIT, Teléfono, Edad, Tipo Empleado). En Tipo Empleado se

preguntara al empleado si es Gerente, Auxiliar, Mantenimiento, Profesor, etc.

4. Para la empresa a registrarse en dicho sistema se requiere: (Nombre, Logo).

5. Para llevar un control de los pagos efectuados se necesita llevar un registro de los dias
trabajados de cada empleado, asi también un registro de a quien se le pago y cuénto ganan
por dia (en caso de que los pagos sean por 14 dias, 15 dias o 1 mes, esto debe ser

especificado)

6. El sistema debera mostrar informes de cuanto dinero paga la empresa.

7. El sistema debera generar un comprobante de pago al empleado en el cual contendré el

nombre, la hora y el monto pagado.

8. El sistema también debera respaldar la base de datos (en caso de pérdida de datos la

empresa tendra un respaldo.)



Requerimiento de sistema

1. El sistema mostrara un login donde el usuario ingresara los datos.
1.1 El sistema mostrara las opciones de la base datos
1.2 Podra ingresar a los campos de los empleados

1.3 Ingresara los datos del empleado

2. Tendra acceso a los informes de cuanto se les paga a los empleados.
2.1 De cuanto se le descuenta al empleado
2.2 Cuantos dias trabajo al mes o tuvo algunos permisos

2.3 Tendra el control de cuantos empleados trabajan en la empresa

3. Constante monitoreo de parte del usuario.
3.1 Revisién del sistema por algun cambio
3.2 Verificacion de datos por parte del sistema

3.3 Mantenimiento requerido del sistema

4. El guardas datos por parte del sistema a la hora de ingresar un nuevo empleado.
4.1 A la hora de ingresar dato nuevo pueda guardar
4.2 Poder tener un buen manejo a la hora de buscar datos

4.3 Facilidad para ingresar a la base de datos



Requerimientos del usuario

El usuario ingresa sus datos con contrasefna

Podra validar las credenciales de los usuarios

Ingresa datos de los empleados

Guardara informacion en la base de datos

Podré registrar los bonos de los empleados

Calcular sus saldo neto

Podré registrar los pagos mediante la base datos



DIAGRAMAS

Diagrama de Casos de Uso
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Diagrama de Clases

Ingresar nombre de
usuario y contrasefia

Validar
credenciales

Ingresar datos del
empleado

Guardar informacion en base de
datos

Registrar bonos
a empleados

Caleular
Sueldo Neto

Registrar
pagos en base de
datos

Usuario
Cargo
id
usuario id Paga
clave descripcion
correo pago_hora id
e:tz?m nombre
registro agregar() salario
9 eliminar() squince
agregar() actualizar() afp
eliminar() seguro
actualizar() Q registro
Empleado agregar()
- eliminar()
Asistencia id actualizar()
codigo calcularSueldoNeto()
. nombre
. id direccion
id_empleado dui
nombre edad
I_Techg telefono
ime_in ;
= id_cargo -
i . Horario
_estado id_horario
TJE;?: salario id
ist seguro time_in
registro afp s o
registro -
agregar
eﬁmigarg agregar() agregar()
actualizar() eliminar() eliminar()
actualizar() actualizar()

Diagrama de Objetos




Usuario

Cargo

id:1
descripcion:Encargado de las
ventas
pago_hora:15

Empl

eado

id: 78485

codigo:

nombre: Erick Rolando

direccion: San

Marcos
dui: 1234567-8
edad: 25
telefono: 1234-5678
id_cargo: 5

id_hor

salario: 600
seguro: 36
afp: 18
registro: 19-08-2020

65985

Salvador, San

ario: 2

A

A

Horario

id: 1
time_in: 00:00:00

time_out:

00:00:00

id: 1
usuario: Ricardo
clave: r123
correo: ricardo@gmail.com
tipo: planillero
estado: 1
registro: 19-08-2000

Pago

id:1
nombre: guincena
salario: 600
squince 475
afp: 18
seguro: 36
registro: 19-08-2020

Asistencia

id: 76597
id_empleado: 78485
nombre: Erick Rolando
fecha: 15-08-2020
time_in: 08:05:00
estado: 1
time_out: 17:05:00
num_hr: 5
registro: 19-06-2020




ALCANCE DEL PROYECTO Y LIMITACION.

Alcances.

Geografico: El sistema web de planillas de horas trabajo a empleados se aplicara en las
instalaciones de la Technology & Informatic Services, esto se encuentra ubicado en el
Edificio Gabriela Mistral, 3? planta, esquina de la 19% Av. Norte y 12 calle Poniente, San

Salvador

Funcional: Dentro de este alcance esta la ejecucién de forma directa del sistema web,
con él se podran realizar diferentes actividades relacionadas al calculo de la planilla de las
horas de los empleados, la realizacion de reportes es obligatoria dentro de este tipo de
sistemas, debido a que se necesita saber el total de las horas trabajadas a pagar para todos

los empleados de FDS.
Limitaciones.

Se estudiara solo la comunidad de trabajadores de Technology & Informatic Services

San Salvador El Salvador.

No se profundiza en el estudio de la situacion politica sobre la empresa, sino sélo en la

implementacion de una planilla de pago digital.

Incluira Gnicamente el &rea administrativa de la empresa Technology & Informatic

Services.

El proyecto sera véalido en el periodo de tiempo en el que este se realice, con los datos
proporcionados por la empresa en ese momento, debido a que puede haber cambios en las

finanzas de la empresa.

La informacion base, es la proporcionada por la empresa, a la fecha de inicio del
proyecto, y sus proyecciones estan en base a la misma, cualquier cambio o tiempo,

modificaria las cifras financieras



CONCLUSIONES

La simplificacion en el proceso de elaboracion de planillas se vio reflejada en una
mejora del desempefio del personal a cargo del proceso asi como de la percepcién
de eficiencia que tenia todo el personal de la empresa ya que tienen una mejor

herramienta para el uso de una base de datos.

la implementacion del sistema asi para contribuir a una mejora de la empresa a que
puedan llevar un manejo mas ordenado y con mayor rapidez a la hora de poder

ingresar cualquier dato de cualquier empleado.



RECOMENDACIONES

En la actualidad el uso de la tecnologia implica ventajas, pero también riesgos en
cuanto a la posible pérdida de informacién o el robo de ésta a través de hackers u
otro personal mal intencionado, se recomienda contar con bases de datos de

respaldo, asi como con programas de seguridad para el acceso a la informacién.

Si bien la automatizacion de gestiones administrativas permite hacer mas facil,
efectivo y eficiente el funcionamiento de una empresa, es recomendable el
entrenamiento del personal en materia de administracién pues se debe conocer la

informacion que ingresa, como es que esta se transforma y como se entrega al final.

Se recomienda implementar un plan de diagnéstico de procesos criticos a ser
interiorizado en la institucion como rutina del dia a dia, ya sea a través de

herramientas de diagnostico.

La expansion de responsabilidades y el aumento de la carga laboral en las pequefias
y medianas empresas deben considerarse como puntos de partida para la
reevaluacion del funcionamiento de sus sistemas de manejo de datos a fin de

establecer la idoneidad de estos o la necesidad de actualizaciones.
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1. Ingreso al sistema donde el usuario podra ingresar los datos que se piden

PLANILLA DE PAGOS

INICIO DE SESION

Usuario

Contrasefia

Ingresar

¢Olvidaste tu contrasefia?

2. Después de ingresar los datos del login nos aparece la siguiente imagen con los
campos de la planilla

- PLANILLA

fal Dashboard

n
b

@ abraham v
o

Dashboard % / Vista / Dashboard

B= Empleados

1165 +

780 + 998 + 650 +

[ Asistencias
Facebook Users

Twitter Users Linked In Users Google Plus Users G +
$ Pagos

B) usuarios

[@ Empleados

[ Pagos realizados

[ Documentation

= SubmitIssue




3.

Luego pasamos a visualizar al lado izquierdo el menu de navegacién que posee el
sistema y nos ayuda a movernos por medio de este

- PLANILLA

{al Dashboard

B Empleados

[#] Asistencias

$ Pagos

F) usuarios

[ Empleados

[ Pagos realizados

Ahora ingresamos a la ventana de empleados dando clic
sobre el botén para poder gestionar los datos de los
empleados, permitiéndonos agregar, eliminar y actualizar
la informacion existente.

- PLANILLA

fal Dashboard

Empleados
[ Asistencias
$ Pagos

F) usuarios

[ Empleados

[ Pagos realizados

[ Documentation

= SubmitIssue

n
x

Empleados
TABLA DE EMPLEADOS

Show 10  w entries
Caodigo T

6917

7627

Showing 1 to 2 of 2 entries

Empleado

Yessica Raquel Garcia Sanchez

Samuel Isaf Garcia Sanchez

Empleados

<

er

9 abraham ~

# / Vista / Empleado

~ < @

Search:
Actualizar Asistencia Eliminar
Previous - Next



Luego para poder ingresar datos del empleado nos
iremos a la opcion de agregar datos o agregar nuevo Empleadns

empleado dando clic sobre el botén de signo “+”.

Luego de haber dado clic sobre el botén agregar, deberemos llenar todos los campos
con su respectivo formato y si ya esta todo correcto daremos clic sobre el boton
“‘Registrar”.

Formulario para registrar Empleados!

Nombre completo

cargo

Direccion

Telefono

Salario

Registrar




6.

luego los siguientes botones

Ver Actualizar Asistencia Eliminar

=] [=] -]

Ver: muestra en una ventana la informacién del empleado

actualizar: nos muestra una ventana emergente cuando queremos actualizar
o modificar alguna informacion del empleado

asistencia:

eliminar: elimina los datos del empleado

El botén de asistencia nos permite marcar la asistencia del empleado cada dia

) _ Bl [ Asistencias
mostrado la hora que marcoé su asistencia

Asistencias M / Vista / Asistencia

TABLA DE ASISTENCIA v [s]

Show 10  ~ entries Search:
Codigo 1 Fecha Fecha Hora de entrada Hora de salida Estado Finalizar
6885 Abraham Douglas Escobar Duran 2020-12-01 11:58:30 00:00:00 Laborando
Showing 1to 1 of 1 entries Previous -
Estado Finalizar

Laborando

terminado su jornada de trabajo

el cheque nos muestra cuando el empleado ha

Next



Este botén de empleados nos permite observar y agregar
algin empleado nuevo

Ticket Opcion

Eliminar

e generar: para mostrar un comprobante de ticket al empleado
e eliminar: es el que elimina el registro que del comprobante

INICIO
Formularic de Pagos! Pagos ProcesadOS
Empleado Salario Fecha Ticket Opcion
Nombre completo
Abraham Douglas Escobar Duran $448.75 2020-12-01 11:59:15 Eliminar
AFP
Sequro 1SS Yessica Raquel Garcla Sanchez $897.5 2020-12-01 14:47:33 Eliminar

Salario Mensual

Salario Quincenal

Procesar

Limpiar

El descuento de AFP y Seguro
Social se descuentan
automaticamente de cada
Pago!

e Procesar: es el que general el comprobante de pago
e Limpiar: borra los datos implementados en cada campo



al querer registrar el pago debemos hacer la busqueda de cada
empleado por su nhombre mostrando una ventana emergente con su
nombre completo y al seleccionarlo cargar los datos correspondiente
s iaeel s e €N CAdA CAMPO

9. Este boton nos permite observar la asistencia correspondiente de cada empleado

10. Esta vista sirve para gestionar los roles que hay en la empresa.

fal Dashboard

Roles ft / Vista / Roles

Empleados

[ Asistencias

- ~ &
B Asistencias Finalizadas TABLA DE ROL i @
Pagos
Show 10  ~ entries Search:
Cargos
Horarios Roles T Indice por hora Actualizar Eliminar
Analista de datos $1.25

]

Gerente $5

[@ Empleados u]

[Y Pagos realizados

Marketing $1.5 .l

2] 2] [7]
HEERE

11. En esta pestafia podremos gestionar los horarios de la empresa tanto de salida
como el de entrada.

fa Dashboard

S Horarios # / Vista / Horarios

Empleados

[# Asistencias

B Asistencias Finalizadas TABLA DE HORARIOS v 2 &
$ Pagos
Show 10 v entries search:
$ cargos
$ Horarios Horario T Eliminar

B usuarios

08:00:00 - 05:00:00

07:00:00 - 04:00:00

[ Empleados




12.  Gestiona los diferentes usuarios que administran el sistema.

{2l Dashboard

Empleados

[ Asistencias

[ Asistencias Finalizadas
Pagos
Cargos
Horarios

Usuarios

Empleados

Asistencias
TABLA DE ASISTENCIA

Show 10 ~ entries

Usuario

9999

abraham

Search:

Ver Actualizar

ft / Vista / Asistencia

Eliminar



